
HR@Cloud for EC
Core HRMS Solution based on

✓ 인사운영 : 입사, 이동, 직무변경, 승진, 퇴사 등
✓ 조직관리 : 조직도, 포지션, 직무기술서, 공석관리 등
✓ 근태관리 : 연차/월차, 캘린더, 급여연계 등
✓ ESS/MSS: 임직원 셀프서비스 및 모바일 지원
✓ 리포팅/준법 : 인사통계, 주52시간 근로시간 제한 관리

✓ 경험 : 다수의 SuccessFactors 구축 및 운영
✓ 역량 : SAP HCM 전체 모듈에 대한 검증된 컨설턴트 최다보유
✓ 지속 : 그룹사 운영을 기반으로 한, SAP HCM 사업 안정성 확보
✓ 성장 : 솔루션 업그레이드에 대한 전담팀의 지속적인

연구/지원을 통한 인사관리 수준의 동반성장

임직원규모 1,000명기준
✓ Setup
✓ 라이선스

상시 운영지원
서비스 ▪일반 문의사항 대응

▪장애/오류 원인분석
▪모니터링 및 공지

▪ SAP Ticket 대행
▪분기별 업그레이드 안내
▪간단한 Config. 변경 지원

▪ Cloud Advisory(트렌드,신규)
▪분기별 업그레이드 적용
▪ ADMIN 정기 트레이닝
▪ HR 이벤트 기간 집중지원

Light Service Standard Service Premium Service

TEL: +82-10-4337-6192
E-MAIL: hratcloud@doosan.com
Home Page: http://hrcloud.doosandigitalinnovation.com/ec

(가격은 별도문의)

Key
Features

기간&비용

Why
두산?

Prepare Realize Verify Launch Support

▪ Project Plan 확정

▪프로젝트 팀 구성

▪ Kick off workshop

▪솔루션 설계

✓표준시스템 데모

▪솔루션 기능 설정 및
테스트 Iteration(2회)

▪ Workbook Finalize

▪교육 계획 수립

✓Admin 교육, 
Train To Trainer

✓일반사용자 교육

▪ UAT 계획 수립

▪ UAT 수행

✓피드백 반영 및
Sign-off

▪교육 진행

✓ Admin 교육, 
Train To Trainer

▪ *임직원 매뉴얼 작성

▪운영 전환 계획수립

▪ Cut-over 이행

✓운영환경 검증
테스트실행

✓운영환경 전환
Sign-off

▪ *임직원 교육 수행

▪운영 프로세스 공유

▪시스템 Go-Live 준비

▪운영환경 가동

✓Post Go-Live 
support

▪프로젝트 종료 보고

: 구축 8 Week,운영 안정화(4 Week) / 5,000만원
: 5,600만원(연간)

(2 Week) (3 Week) (2 Week) (1 Week) (4 Week)

(*)는 고객사 수행영역 ※ 고객사 고유업무 적용 및 데이터 마이그레이션은 별도협의


